PATVIRTINTA

Lietuvos skvoso asociacijos
vykdomojo komiteto

2025 m. Rugsé¢jo 2 d. posédzio
protokolu Nr. 5.

LIETUVOS SKVOSO ASOCIACIIOS
ETIKOS KODEKSAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos skvoso asociacijos Etikos kodeksas (toliau tekste — Kodeksas) nustato visy Lietuvos
skvoSo asociacijos darbuotojy ir asmeny, su kuriais federacija yra sudariusi paslaugy teikimo,
sportininko veiklos ar trenerio veiklos sutartis (toliau kartu — atsakingas asmuo), elgesio ir
veiklos principus ir reikalavimus, kuriy privalo laikytis kiekvienas Federacijos darbuotojas,
sportininkas ar treneris, jgyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés aktuose nustatytas
pareigas bei funkcijas, kad biity stiprinamas asociacijos ir jos darbuotojy, sportininky ir treneriy
autoritetas, nepriklausomumas, uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai, ugdoma
atsakomybé uz savo veiksmus, skatinama ir uztikrinama pagarba jstatymui, kity sporto Saky
atstovams bei kitiems asmenims. Taip pat Sis Kodeksas nustato Kodekso reikalavimy ir principy
laikymosi priezitirg, kontrolg bei atsakomybe uz jy pazeidima.

2. Kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems be iSimties

asociacijos atsakingiems asmenims, tiek atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek
veikiantiems ne darbo metu, kad biity iSvengta situacijy, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy
interesy konfliktus, ar veiklos, nesuderinamos su vieSuoju interesu, kuria siekiama neteisétos
naudos sau ar savo artimiesiems ar sudaromos salygos kitiems asmenims turéti naudos.

3. Asociacijos etikos kodekse naudojamos savokos atitinka sgvokas vartojamas Lietuvos
Respublikos sporto jstatyme ir kituose teisés aktuose.

4. Federacijos Etikos kodekso priedas “Lietuvos skvoso asociacijos” taisyklés dél priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, smurto, grubaus elgesio, diskriminacijos prevencijos”’ yra
neatskiriama S$io kodekso dalis, kuri reglamentuoja taisykles, susijusias su priekabiavimo,
smurto, diskriminacijos prevencija.

II. ETIKOS KODEKSO TAIKYMAS

5. Etikos kodeksas privalo laikytis:

5.1. Asociacijos valdymo organy ir kolegialiy organy nariai;

5.2. Asociacijos nariai ir jy nariai;

5.3. Sportininkai,

5.4. Oficialiis asmenys;

5.5. Oficialtis varzyby asmenys;

5.6. Asociacijos darbuotojai;

6. Uz ta patj pazeidimg gali buti taikomos sankcijos fiziniam ir juridiniam asmeniui.



7. Etikos kodeksas taikomas kiekvienose varzybose, jskaitant laikotarpj iki varzyby ir po
varzyby, renginiuose, taip pat visais kitais atvejais, kai yra paZeidZiami etikos kodekse, LSA
organy patvirtintuose dokumentuose ir sprendimuose ir/ar UIPM dokumentuose ir jy organy
sprendimuose nustatyti reikalavimai ir taisykleés.

8. Uz etikos kodekso pazeidimag taikoma sankcija gali biiti skiriama kartu su kita

administracine ar baudziamaja nuobauda, bausme. Jeigu nagrin¢jant etikos pazeidimg nustatoma,
kad yra galimy administracinio nusiZengimo ar baudziamojo nusikaltimo poZymiy, tokia
informacija privalo biiti persiun¢iama atsakingom institucijom pagal kompetencija (pvz.:
prokuratiirai ar policijos jstaigai).

9. Etikos kodekse garbingas elgesys tai kilnus poZiiiris bei pagarba kitiems, apima

apgaulés, manipuliavimo, dopingo, smurto, brutalaus elgesio, diskriminacijos, seksualinio
priekabiavimo ir iSnaudojimo eliminavimg siekiant, kad sportas vykty saziningai, ir buty
varzomasi garbingai.

III. ETIKOS KODEKSO PRINCIPAI

10. Atsakingi asmenys, vykdydami savo pareigas privalo vadovautis toliau iSvardintais
principais.

11. Pagarbos jstatymui ir Zmogui, jo teiséms ir laisvéms principas apima $iuos

reikalavimus:

11.1. gerbti jstatymus, asmeniniame ir visuomeniniame gyvenime nepazeisti jstatymy, o
susidiirus su kity asmeny vykdomais teisés pazeidimais, padaryti viska, kas butina, kad tokie
veiksmai biity nutraukti ir jvertinti;

11.2. gerbti asmenj, bendrauti su juo geranoriskai ir pakanciai, nepaisant asmens savybiy,
turtinés ar visuomeninés padéties, mandagiai elgtis, nepaisant politiniy, religiniy ar kitokiy
pazitiry

bei priklausomybés bet kokiai organizacijai;

11.3. kalba, veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuoti atskiry asmeny ar visuomenés
grupiy dél lyties, seksualinés orientacijos, amziaus, rasés, religijos, odos spalvos, tautybés,
Seiminés padéties ir imtis teiséty priemoniy pastebétai diskriminacijai sustabdyti.

12. Saziningumo, principingumo ir moralumo principas kuris apima Siuos reikalavimus:

12.1. vadovaujantis visuotinai pripaZintomis moralaus elgesio normomis, saZiningai, dorai,
nepriekaistingai, principingai ir atsakingai atlikti pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos
norminiuose teisés aktuose, Asociacijos vidaus dokumentuose, varzyby nuostatose, sutartyse ir
kituose teisés aktuose;

12.2. Nenaudoti profesinei veiklai skirto laiko, Asociacijos suteikty priemoniy, finansiniy ir
materialiniy Asociacijos iStekliy savo, savo artimyjy bei kity asmeny poreikiams tenkinti;

12.3. profesingje veikloje ir visuomeniniame gyvenime elgtis saziningai, garbingai, nezeminant
saves ir aplinkiniy;

13. NesaliSkumo ir nepriklausomumo, kuris apima Siuos reikalavimus:



13.1. savo veikloje turi biiti objektyvus, nesaliskas ir nepriklausomas, vadovautis visy asmeny
lygybés pries jstatyma principu, nedaryti nepagristy iSim¢iy;

13.2. priimant sprendimus, vadovautis aiSkiais vertinimo kriterijais, vengti asmeniSkumo,
emocijy, atsizvelgti j kitokiag nuomong bei kitas objektyvias aplinkybes, jas kiekvieng atskirai
jvertinti, atmetant tai, kas su tuo nesusije;

13.3. veikla ir elgesys neturi biiti pagristi asmeniniu, Seiminiu ar kitokiu suinteresuotumu

ar spaudimu 18 kity asmenuy;

13.4. nusisalinti nuo bet kokio sprendimo priémimo, kuriame jis ar kiti asmenys gali 1S to

turéti bet kokios naudos (materialinés, finansinés ar kitokia forma).

14.NepiktnaudZiavimo savo padétimi, kuris apima Siuos reikalavimus:

rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, bet kurioje kitoje veikloje vadovautis tik

vieSu interesu;

14.1. nenaudoti savo pareigy ir jtakos tiesioginei ar netiesioginei finansinei ar kitai turtinei
naudai sau, artimiesiems ar kitiems asmenims gauti. Sio reikalavimo pazeidimu laikomas ir toks
veikimas, kai ta nauda gaunama ne vien tiesioginiais paties Asociacijos atsakingo asmens
sprendimais, bet ir pasinaudojant jtaka ar spaudimu kitiems asmenims.

15. Vadovaudamiesi auks¢iau nurodytais principais, Asociacijos atsakingi asmenys privalo:
15.1. grieztai laikytis teisés norminiuose aktuose ir Siame Kodekse nustatyty etiSko elgesio

ir veiklos principy, reikalavimy ir taisykliy;

15.2. saziningai, nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti savo pareigas, nustatytas Lietuvos
Respublikos teisés norminiuose aktuose, Asociacijos teisés aktuose ir kituose dokumentuose;
15.3. nepazeisti asmens teisiy ir teiséty interesy, orumo, viesai nereiksti savo pozilrio,
neis$sakyti komentary, jei tai gali sukelti neigiamy padariniy, taip pat nedaryti neteiséto poveikio
kitiems asmenims reiskiant savo jsitikinimus ar nusistatymus;

15.4. savo elgesiu darbo metu biiti pavyzdziu kitiems, laikytis visuotinai priimty gero elgesio
normy;

15.5. varzybose, susitikimuose ar kitaip atstovaudami federacija dévéti oficialia Asociacijos
aprangg. sprendimy priémimo motyvus;

15.6. uztikrinti priimamy sprendimy skaidruma, teisétuma, prireikus juos pagristi;

15.7. buti mandagis, paslaugis, tvarkingi ir tolerantiski, pagarbiai elgtis su kiekvienu Zzmogumi,
15.8. susilaikyti nuo viesy pasisakymy ar svarstymy apie kity atsakingy asmeny asmenybes ar jy
kompetencija;

15.9. susilaikyti nuo kity asmeny tarpusavio jzeidin¢jimo ar bet kokio Zeminimo;

15.10. laikytis konfidencialumo — suzinota informacija negalima naudotis, siekiant naudos

sau arba naudotis, siekiant pakenkti kitam asmeniui ar organizacijai.

IV. ETIKOS KODEKSO PAZEIDIMAI IR SANKCIJOS

16. Asociacijos organizuojamu stovykly ir varzyby metu, o taip pat kity renginiy metu, kai
atsakingas asmuo atstovauja Asociacijai, draudziama:



16.1. Nesportiskas elgesys — tai veiksmai nukreipti prie§ bet kurj stovyklos ar varzyby dalyvj
siekiant asmeninio pranasumo;

16.2. Dopingo medziagy ar metody (iSskyrus atvejus, kai vaistai skiriami gydymui ir yra
suteiktas leidimas vartoti gydymui), psichotropiniy, narkotiniy medziagy vartojimas;

16.3. alkoholiniy gérimy vartojimas ir/ar buvimas apsvaigus nuo jy;

16.4. neapykantos ir/ar smurto (psichologinio, fizinio) kurstymas;

16.5. chuliganiski ar agresyvis veiksmai, necenziriniy, jZzeidZianciy ar grasinan¢iy Zodziy

ir/ar gesty ir/ar veiksmy naudojimas;

16.6. bet koks psichologinio smurto panaudojimas;

16.7. bet koks fizinés prievartos (jégos) panaudojimas, i§skyrus atvejus, kai tokiais veiksmais
siekiama uzkirsti kelig neteisétiems veiksmams, apsaugoti save ar kitus asmenis;

16.8. tiesioginis ar netiesioginis émimas, prasymas, reikalavimas, sitilymas, teikimas, sutikimas
teikti ar sutikimas priimti bet kokios formos atlygj, kuris galéty biiti vertinamas kaip priemone
daryti jtaka varzyby rezultatams ar eigai ir/ar bet kokie kiti veiksmai, kuriais, pazeidziant sporto
etika, siekiama daryti jtaka varzyby rezultatams ar eigai;

16.9. tiesioginis ar netiesioginis sitilymas, pazadas ar teikimas savo ar kito asmens vardu bet
kokios formos naudos kitam asmeniui su tikslu paveikti pasirengimo varzyboms ar varzyby eiga,
pranasumo sudaryma;

16.10. tiesiogiai ar netiesiogiai dalyvauti bet kokiose laZybose, susijusiose su varZybomis kuriose
dalyvauja pats arba jo artimieji;

16.11. nevykdymas ar atsisakymas vykdyti federacijos istatuose ar kituose dokumentuose (pvz.:
varzyby nuostatuose) nustatytas pareigas;

16.12. kitas elgesys, kuriuo siekiama sudaryti pranasuma.

17. Uz Siame kodekse nurodyty principy ar taisykliy nesilaikyma gali biiti taikomos Sios
sankcijos:

17.1. jsp&jimas;

17.2. bauda;

17.3. apdovanojimy (prizy, tituly, premijy ir pan.) atémimas;

17.4. draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje, su Siuolaikinés penkiakovés sporto

Saka susijusioje, veikloje.

18. Isp¢jimas — rastiSkas priminimas apie atitinkamy taisykliy esme, isipareigojima jy laikytis,
1spé€jant apie galimg grieztesniy sankcijy taikyma, tuo atveju, jei vél biity padarytas pazeidimas.
19. Bauda — piniginé sankcija pazeidéjui, kuri negali biiti mazesné¢ kaip 50 eury ir didesn¢ kaip
3000 eury.

20. Baudos dydj, sumokéjimo terming ir salygas kiekvienu atveju nustatoma skiriant sankcija.
Skiriant baudg vertinamos visos aplinkybés, ar padaryta materialiné ar nematerialiné Zala.

21. Bauda, kaip sankcija uz pazeidimus, kuriuos atliko asmuo, kuriam dar néra 18 mety,
skiriama tévams.

22. Taikant sankcijas uz dopingo medziagy ar metody vartojimg yra vadovaujamasi Pasaulinés
antidopingo agentiiros kodekso nuostatomis. Jeigu sportininkui ar kitam Asociacijos atsakingam



asmeniui yra skiriama sankcija uz dopingo medziagy ar metody vartojima, Sio kodekso nustatyta
tvarka tokiam asmeniui gali biiti skiriama bauda.

23. Diskvalifikacija — draudimas dalyvauti konkreciose ar visose varZybose tam tikrg terming.
Sportininkas, kuriam paskirta diskvalifikacija negali buti jtrauktas j Siuolaikinés penkiakoveés
sportininky, dalyvaujanciy varzybose, sarasa.

24. Apdovanojimy (prizy, tituly, premijy ir pan.) atémimas gali buti skiriamas asmeniui, kuris
varzybose nesilaike Sio kodekso reikalavimy ir savo nesportiniu elgesiu pazemino kitg
sportininkg ar kitg asmenj.

25. Draudimas dalyvauti tam tikroje ar bet kokioje, su Asociacijos arba jos nariy, tarptautiniy
sporto organizacijy susijusioje, veikloje, LSA veiklos teritorijoje, reiSkia draudima tam tikram
fiziniam asmeniui vykdyti tam tikra ar bet kokia, su Siuolaikine penkiakove susijusia veikla
(administracing, sporting, technine ar bet kokig kitokig), esan¢ig LSA kompetencijos ribose ir
Lietuvos skvoso asociacijos veiklos teritorijoje.

V. BENDROSIOS SANKCIJU TAIKYMO TAISYKLES

26. Uz Kodekse nurodytus pazeidimus, jskaitant nesportiskg elgesj, dalyviams gali biiti skiriama
bet kuri kodekse numatyta sankcija, jei Sis kodeksas ar teisés aktai atskirai nenumato
atsakomybés uz konkrety pazeidima.

27. Sankcijos taikomos nepriklausomai nuo to ar pazeidimas padarymas tyc¢ia ar del
neatsargumo.

28. Uz tg patj pazeidimg dalyvis gali buti baudziamas tik vieng karta, taciau uz tg patj pazeidimag
gali buti skiriama daugiau nei viena sankcija, taip pat uz tg patj pazeidimg gali biiti skiriamos
sankcijos ir dalyviui fiziniam asmeniui, ir dalyviui juridiniam asmeniui.

29. Sankcija uz pazeidima taikoma visiems dalyviams, prisidéjusiems prie pazeidimo padarymo
atsizvelgiant i jy prisidéjimo lygj.

30. Sankcijos uz drausmés pazeidima paskyrimas neatleidZia padariusio drausmeés pazeidima
dalyvio nuo pareigos, uz kurios nevykdyma buvo paskirta sankcija.

31. Skirdami sankcijas, drausminiai organai gali remtis bet kokia informacija jskaitant, bet
neapsiribojant bet kokio pobiidzio jrasais, varzyby vyr. teis€jo ir/ar sekretorés, teiséjy ir kluby
atstovy pranesimais, publikacijomis spaudoje ir internete, pasisakymais per televizijg ar radija
bei kita informacija ar duomenimis, nepriklausomai kokiu btidu tie duomenys gaunami.

32. Kiekvienu atveju sankcijg parenka ir jos dydj bei mastg nustato pazeidima nagrinéjantis
Etikos komitetas.

33. Skiriant sankcija turi biiti aiskiai nustatoma sankcijos skyrimo terminas, kuris gali biiti
nurodomas dienomis, ménesiais ar metais, gali biiti nurodoma jos skai¢iavimo pradzia ir
pabaiga.

34. Skiriant sankcija turi biiti atsizvelgiama j padaryto pazeidimo pobiidj, kaltre ir visas kitas
svarbias aplinkybes.



35. Sankcija uz etikos kodekse nurodytus pazeidimus negali biiti skiriama pra¢jus daugiau kaip 6
meénesiams nuo pazeidimo padarymo dienos i$skyrus atvejus, kai kituose teisés

aktuose nustatomas kitoms senaties terminas (pvz.: WSO kodeksas).

36. Senaties termino skai¢iavimas sustoja atitinkamam drausminiam organui pradéjus tyrimg dél
atitinkamo pazeidimo.

37. Sankcijy jvykdymui yra taikomas 2 mety senaties terminas. Sis terminas pradedamas
skaiciuoti nuo atitinkamo drausminio organo sprendimo, kuriuo yra paskiriama sankcija,
Jsiteis¢jimo dienos.

38. Jeigu dalyvis, kuriam buvo paskirta sankcija, per metus nuo tos dienos, kai pasibaigia
sankcijos vykdymas, nepadaré¢ naujo drausmés pazeidimo, laikoma, kad jam nebuvo paskirta
sankcija.

VI. ETIKOS KOMISIJA, JOS SUDARYMAS IR VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

39. Federacijos Etikos komisija gali buti sudaroma gavus skunda dél Etikos kodekso pazeidimo.
Skundui nagrinéti Asociacijos vykdomasis komitetas paskiria tris Etikos komisijos narius ir
vieng 18 jy paskiria pirmininku, kuris ir organizuoja komisijos darbg bei pirmininkauja
posédziams.

40. Etikos komisijos priimti sprendimai jsiteis¢ja nuo jy priémimo dienos ir gali biiti per 15
dieny skundZiami Federacijos vykdomajam komitetui.

41. Etikos komisija skundus nagrinéja posédziuose. Posédziai gali biiti organizuojami ir
nuotoliniu budu. Posédis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja bent du komisijos nariai.

42. Sprendimai priimami posédyje paprasta, Etikos komisijos posédyje dalyvaujanciy nariy,
balsy dauguma. Susilaikyti nuo balsavimo negalima.

43. Etikos komisijos nariai j savo posédzius gali kviesti dalyvauti kitus asmenis jeigu jy
dalyvavimas turés reikSmés sprendimy priémimui.

44. Etikos komisijos posedZiai yra protokoluojami. PosédZio protokolas, turi biiti suraSytas per
tris darbo dienas po jvykusio posédzio ir pasiraSomas visy posédyje dalyvavusiy Etikos
komisijos nariy.

45. Etikos komisijos nariai privalo susipazinti su gautu skundu, dél kurio buvo suSaukta
komisija. ISnagrinéti skunde nurodytas aplinkybes naudojant be kokias Zmogaus orumo
nepazeidziantis priemones. Jeigu reikia, ] posédzius gali biti kvie¢iami asmenys ir praSoma jy
pateikti zoding informacijg tiesiogiai atsakant j komisijos nariy klausimus.

46. Skundas turi biiti iSnagrinétas ir sprendimas d¢l etikos pazeidimo priimamas per protinga
terming, bet ne véliau kaip per 5 mén nuo skundo gavimo dienos.

47. Skundo nagriné¢jimo metu asmeny patirtos i§laidos, susijusios su dalyvavimu Etikos
komisijos posédziuose, jrodymy rinkimu, neatlyginamos.

48. Etikos komisija, iSnagrin¢jes skunda gali priimti vieng i$ tokiy sprendimy:

48.1. skirti motyvuota sankcija;

48.2. nutraukti etikos pazeidimo bylg nurodant, kad asmuo nepadar¢ etikos pazeidimo;



48.3. nutraukti etikos pazeidimo bylg nurodant, kad neuztenka jrodymy etikos pazeidimui
jrodyti.

49. Etikos komisijos posedzio protokolas gali buti laikomas sprendimu, arba Etikos komisijai
nusprendus, sprendimas dél sankcijos skyrimo gali biti suraSomas kaip atskiras dokumentas.
50. Etikos komisijos posédzio protokole nurodoma $i informacija:

50.1. Posédzio vieta ir pradzios laikas;

50.2. Posédyje dalyvaujantys Etikos komisijos nariai ir kiti asmenys;

50.3. trumpa informacija apie gauto skundo esmg;

50.4. skundo nagrinéjimo eiga

50.5. sprendimo priémimo motyvai ir argumentai bei i§vada ir/ar sprendimas;

50.6. sprendimo apskundimo tvarka ir kita informacija.

VII. APELIACINE SKUNDO NAGRINEJIMO TVARKA

51. Etikos komisijos sprendimas gali buti apeliacine tvarka skundZiamas Asociacijos
vykdomajam komitetui.

52. Apeliacinis skundas turi biiti paduotas Asociacijos vykdomajam komitetui ne véliau, kaip per
7 kalendorines dienas nuo Etikos komisijos sprendimo priémimo dienos.

53. Apeliacinj skunda turi teis¢ paduoti asmuo, kurio atzvilgiu priimtas skundziamas sprendimas
ir/ar jo atstovas.

54. Apeliacinis skundas yra pateikiamas rastu ir jame turi biiti nurodyta $i informacija:

54.1. Asmens vardas ir pavard¢, kita informacija reikalinga susisiekti su asmeniu;

54.2. skundziamas sprendimas;

54.3. motyvai kodél nesutinkama su priimtu sprendimu;

54.4. asmens prasymas (apeliacinio skundo dalykas);

54.5. apeliacinio skundo surasymo diena ir apeliacinj skundg paduodancio asmens ir/ar jo
jgalioto atstovo parasas.

55. Asociacijos vykdomasis komitetas gali atsisakyti priimti skunda, jeigu jis paduotas
nesilaikant termino, arba yra anoniminis.

56. Asociacijos vykdomojo komiteto apeliaciniam skundo nagrinéjimui taikomos tos

pacios, Siame kodekse Etikos komisijos darbui nustatytos taisyklés.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS.

57. Sis etikos kodeksas taikomas dél ty jvykiy ir/ar pazeidimy, kurie atsirado ir/ar buvo
padaryti po Sio Kodekso jsigaliojimo momento.



