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LIETUVOS SKVOŠO ASOCIACIJOS 

NACIONALINIŲ RINKTINIŲ TRENERIŲ SKYRIMO TVARKOS APRAŠAS 

I. Bendrosios nuostatos 

1.​ Nacionalinių rinktinių trenerių skyrimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato 
Lietuvos skvošo asociacijos (toliau – LSA) nacionalinių skvošo rinktinių vyriausiųjų 
trenerių ir trenerių asistentų skyrimo principus, reikalavimus, procedūrą, teises ir 
pareigas. 

2.​ Ši tvarka taikoma: 
○​ Lietuvos vyrų nacionalinės skvošo rinktinės vyriausiajam treneriui ir trenerių 

štabui; 
○​ Lietuvos moterų nacionalinės skvošo rinktinės vyriausiajam treneriui ir trenerių 

štabui; 
○​ Lietuvos jaunimo nacionalinių skvošo rinktinių (pagal amžiaus grupes) 

vyriausiesiems treneriams ir jų asistentams. 
3.​ LSA nacionalinės rinktinės formuojamos ir treneriai skiriami vadovaujantis:​

 
○​ Lietuvos Respublikos teisės aktais; 
○​ LSA įstatais ir kitais LSA vidaus dokumentais; 
○​ LSA vertybėmis, etikos ir elgesio nuostatomis, antidopingo ir skaidraus sporto 

principais.​
 

4.​ Nacionalinių rinktinių trenerius skiria LSA prezidentas, gavęs LSA valdybos pritarimą. 
Prezidentas inicijuoja trenerių atranką, teikia kandidatūras ir pasirašo sutartis, o valdyba 
sprendimu protokole patvirtina pritarimą ar nepritarimą konkrečiai kandidatūrai. 

5.​ Aprašas taikomas tiek treneriams, dirbantiems savanoriškai, tiek treneriams, su kuriais 
sudaromos paslaugų ar darbo sutartys. 

II. Sąvokos 

6.​ Šiame Apraše vartojamos sąvokos: 

6.1. Nacionalinė rinktinė – LSA sudaroma Lietuvos skvošo rinktinė, atstovaujanti Lietuvai 
oficialiose tarptautinėse varžybose pagal lytį ir amžiaus grupę. 



 
6.2. Vyriausiasis treneris – asmuo, atsakingas už nacionalinės rinktinės sportinį rengimą, sudėtį, 
treniruočių ir varžybų planavimą, trenerių štabo darbo koordinavimą. 

6.3. Trenerio asistentas – vyriausiajam treneriui padedantis treneris, vykdantis jam pavestas 
funkcijas ir dirbantis pagal LSA patvirtintus planinius dokumentus. 

6.4. Jaunimo rinktinė – nacionalinė rinktinė, sudaryta iš tam tikro amžiaus grupės (pvz. U11, 
U13, U15, U17, U19) sportininkų. Konkrečias amžiaus grupes tvirtina LSA valdyba, 
atsižvelgdama į tarptautinių organizacijų reikalavimus. 

III. Trenerių skyrimo principai 

7.​ Nacionalinių rinktinių trenerių skyrimas grindžiamas šiais principais:​
 

○​ skaidrumas ir aiški atsakomybė; 
○​ objektyvūs ir iš anksto žinomi reikalavimai kandidatams; 
○​ kvalifikacijos, patirties ir reputacijos vertinimas; 
○​ interesų konfliktų vengimas ir atviras jų deklaravimas; 
○​ saugios ir pagarbiomis nuostatomis paremtos sporto aplinkos užtikrinimas, ypač 

dirbant su vaikais ir jaunimu.​
 

8.​ Nacionalinių rinktinių vyriausieji treneriai paprastai skiriami viešos atrankos (konkurso) 
būdu. Atranka laikoma vieša, kai:​
 

○​ skelbimas apie atranką paskelbiamas LSA interneto svetainėje; 
○​ informacija apie atranką išsiunčiama LSA nariams ir klubams el. paštu; 
○​ atrankos terminas ne trumpesnis kaip 10 kalendorinių dienų nuo skelbimo 

paskelbimo dienos.​
 

9.​ Jeigu dėl objektyvių priežasčių (labai nedidelė kandidatų bazė, specifinės varžybos, laiko 
trūkumas) konkurso organizuoti neįmanoma, LSA prezidentas gali teikti valdybai 
konkrečią kandidatūrą be viešo kvietimo. Tokiu atveju protokole turi būti aiškiai 
nurodytos priežastys, kodėl pasirinktas toks sprendimo kelias. 

10.​Vyriausieji treneriai skiriami apibrėžtam laikotarpiui (paprastai 2–4 metų ciklui), 
numatant kasmetinį jų veiklos vertinimą. Pasibaigus laikotarpiui, gali būti skelbiamas 
naujas konkursas arba pratęsiamas bendradarbiavimas, jei tam pritaria LSA valdyba. 

IV. Reikalavimai kandidatams 

11.​Kandidatas į nacionalinės rinktinės vyriausiojo trenerio pareigas paprastai turi atitikti 
šiuos reikalavimus: 



 
11.1. Turėti galiojančią sporto trenerio kvalifikaciją ir (ar) licenciją, atitinkančią Lietuvos 
Respublikos teisės aktų reikalavimus. 
11.2. Turėti praktinės skvošo trenerio ar instruktoriaus darbo patirties, pageidautina – darbo su 
atitinkamo lygio ir amžiaus sportininkais. 
11.3. Gebėti planuoti ir organizuoti sportininkų rengimą: sudaryti treniruočių planus, organizuoti 
stovyklas, derinti kalendorius su klubais ir tarptautinėmis varžybomis. 
11.4. Būti susipažinusiam su skvošo taisyklėmis, tarptautinių organizacijų reikalavimais, varžybų 
struktūra ir reitingų sistema. 
11.5. Neturėti galiojančių drausminių nuobaudų už antidopingo, etikos, sąžiningo žaidimo, vaikų 
saugumo ar manipuliavimo varžybomis pažeidimus. 
11.6. Gebėti konstruktyviai bendradarbiauti su LSA, klubais, sportininkų asmeniniais treneriais, 
tėvais ir kitais proceso dalyviais. 

12.​Jaunimo rinktinių vyriausiesiems treneriams papildomai svarbu: 
●​ patirtis dirbant su vaikais ir paaugliais; 
●​ supratimas apie vaikų fizinį ir psichologinį vystymąsi; 
●​ gebėjimas suderinti rezultatų siekimą su ilgalaikiu sportininkų ugdymu ir sveikata. 
13.​Reikalavimus trenerių asistentams LSA gali nustatyti šiek tiek lankstesnius, tačiau jiems 

taip pat taikomi reputacijos, etikos ir saugios aplinkos reikalavimai. 

V. Vyriausiojo trenerio skyrimo tvarka 

Inicijavimas ir atrankos paskelbimas 

14.​Sprendimą dėl nacionalinės rinktinės vyriausiojo trenerio skyrimo ar keitimo inicijuoja 
LSA prezidentas, atsižvelgdamas į: 

●​ strateginį LSA planą ir aukšto meistriškumo programų ciklus; 
●​ trenerių kadencijas ir veiklos vertinimą; 
●​ artėjančių tarptautinių varžybų kalendorių.​

 
15.​LSA prezidentas teikia valdybai siūlymą: 
●​ skelbti viešą atranką (konkursą) konkrečios rinktinės vyriausiojo trenerio pareigoms; 
●​ nurodo pagrindinius reikalavimus kandidatams, atrankos kriterijus ir atrankos terminą. 
16.​LSA valdyba sprendimu pritaria atrankos paskelbimui arba pateikia pastabas, kurias 

prezidentas įvertina, koreguodamas skelbimo sąlygas. 
17.​Patvirtinus atrankos sąlygas, LSA: 
●​ skelbia atrankos skelbimą LSA interneto svetainėje; 
●​ išsiunčia informaciją LSA nariams, klubams ir treneriams el. paštu; 
●​ esant galimybei, paviešina informaciją LSA komunikacijos kanaluose (socialiniai tinklai 

ir pan.). 



 
2. Kandidatų teikimas ir atranka 

18.​Kandidatai (ar juos siūlantys klubai, trenerių grupės, komitetai) per skelbime nurodytą 
laiką pateikia: 

●​ gyvenimo aprašymą (CV); 
●​ informaciją apie trenerio kvalifikaciją ir patirtį; 
●​ trumpą rinktinės darbo viziją ir pagrindines planuojamas kryptis; 
●​ kitą atrankos skelbime prašomą informaciją. 
19.​Kandidatų paraiškas surenka ir susistemina LSA administracija ar LSA prezidento 

paskirtas atsakingas asmuo. 
20.​Kandidatų tinkamumą prezidentas gali iš anksto aptarti su trenerių bendruomenės 

atstovais, techniniais konsultantais ar kitais LSA veikloje dalyvaujančiais specialistais. 

3. Kandidatų vertinimas ir sprendimas 

21.​Kandidatūras svarsto ir vertina LSA valdyba, dalyvaujant LSA prezidentui. Vertinant 
atsižvelgiama į: 

●​ trenerio kvalifikaciją ir darbo patirtį; 
●​ pateiktą rinktinės darbo viziją ir planus; 
●​ reputaciją ir elgesio standartus; 
●​ gebėjimą bendradarbiauti su klubais, žaidėjais ir LSA. 

LSA prezidentas valdybai teikia konkrečią kandidato kandidatūrą ar kandidatų sąrašą su trumpu 
pristatymu ir savo siūlymu, kuris kandidatas, jo nuomone, geriausiai atitinka rinktinės poreikius. 

22.​LSA valdyba balsų dauguma priima sprendimą:​
 

●​ pritarti prezidento teikiamai kandidatūrai (ar vienai iš jų); 
●​ nepritarti teikiamai kandidatūrai ir pavesti prezidentui skelbti naują atranką ar teikti kitus 

kandidatus. 
24.​Gavęs LSA valdybos pritarimą, LSA prezidentas priima galutinį sprendimą dėl trenerio 

skyrimo ir inicijuoja sutarties ar susitarimo dėl bendradarbiavimo sudarymą. 
25.​Jeigu kandidatu į vyriausiojo trenerio pareigas yra LSA prezidentas ar valdybos narys, 

jis:​
 

●​ iš anksto deklaruoja interesų konfliktą; 
●​ nedalyvauja svarstyme ir balsavime dėl savo kandidatūros; 
●​ su juo sudaromą sutartį LSA vardu pasirašo kitas LSA valdybos įgaliotas asmuo (pvz. 

viceprezidentas ar kitas valdybos narys). 
26.​Sprendimas dėl vyriausiojo trenerio skyrimo protokoluojamas LSA valdybos posėdyje, o 

informacija apie paskirtą trenerį paskelbiama LSA interneto svetainėje.​
 



 
VI. Trenerių asistentų skyrimas 

27.​Vyriausiasis treneris, suderinęs su LSA prezidentu, gali teikti LSA valdybai siūlymus dėl 
trenerių asistentų. Kandidatams taikomi šiame Apraše numatyti reikalavimai, kiek tai 
pagrįsta jų pareigomis. 

28.​LSA valdyba, įvertinusi siūlymus, priima sprendimą pritarti ar nepritarti siūlomoms 
asistentų kandidatūroms. Gavus pritarimą, asistentus skiria LSA prezidentas. 

29.​Sprendimai dėl ilgesniam laikotarpiui skiriamų trenerių asistentų protokoluojami ir, esant 
poreikiui, viešinami LSA interneto svetainėje kartu su informacija apie rinktinės štabą. 

VII. Trenerių pareigos ir atsakomybė 

30.​Nacionalinių rinktinių vyriausieji treneriai yra atsakingi už: 
●​ rinktinės sportinio rengimo planų parengimą ir įgyvendinimą; 
●​ rinktinės sudėties formavimą pagal LSA patvirtintą žaidėjų atrankos tvarką; 
●​ bendradarbiavimą su sportininkų klubais ir jų treneriais; 
●​ saugios, pagarbiomis nuostatomis paremtos aplinkos užtikrinimą; 
●​ antidopingo, etikos, sąžiningo žaidimo reikalavimų laikymąsi; 
●​ ataskaitų LSA teikimą po stovyklų ir pagrindinių varžybų. 
31.​Treneriai privalo laikytis LSA įstatų, šio Aprašo, LSA etikos ir elgesio taisyklių, 

antidopingo ir kitų taikomų reglamentų. 

VIII. Veiklos vertinimas ir kadencijos nutraukimas 

32.​Bent kartą per metus LSA valdyba, dalyvaujant LSA prezidentui, apžvelgia rinktinių 
trenerių veiklą, atsižvelgdama į: 

●​ sportinių rezultatų dinamiką ir realų Lietuvos skvošo pajėgumą; 
●​ sportininkų meistriškumo ir rinktinių brandos augimą; 
●​ bendruomenės, klubų ir sportininkų grįžtamąjį ryšį; 
●​ LSA dokumentų ir susitarimų laikymąsi. 
33.​Treneris gali būti atšauktas iš pareigų anksčiau, nei baigiasi jo kadencija, LSA prezidento 

teikimu ir LSA valdybai pritarus, jei: 
●​ šiurkščiai pažeidžia etikos, antidopingo, vaikų saugumo ar kitus svarbius reikalavimus; 
●​ sistemingai nevykdo savo pareigų ir nesilaiko suderintų planų; 
●​ formuoja konfliktinę, pasitikėjimo ir saugumo neatitinkančią aplinką; 
●​ atsiranda kitos esminės aplinkybės, dėl kurių tęsti bendradarbiavimą nebeįmanoma. 
34.​Nutraukus bendradarbiavimą anksčiau laiko, LSA prezidentas, pritarus valdybai, gali 

paskirti laikinąjį vyriausiąjį trenerį iki naujo trenerio skyrimo pagal šiame Apraše 
nustatytą tvarką.​
 



 
IX. Baigiamosios nuostatos 

35.​Šį Aprašą tvirtina LSA valdyba. Aprašas gali būti tikslinamas ir pildomas LSA valdybos 
sprendimu, derinant su LSA strateginiais dokumentais ir aktualiais teisės aktais. 

36.​Patvirtintas Aprašas skelbiamas LSA interneto svetainėje ir taikomas visiems LSA 
vykdomiems nacionalinių rinktinių formavimo ir trenerių skyrimo procesams. 

LSA Prezidentas​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Laurynas Minkus 
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